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Ehrlich widersprechend und Mut machend einladend ist die vorliegende Doku-
mentation ,Julgica Inklusiv".

Widersprachend, weil sie jenen widerspricht, die der Meinung sind, dass man
Menschen mit 20 unterschiedlichen kognitiven, sozialen oder religidsen Vor-
aussetzungen niemals gemeinsam bilden kinne.

Widersprachand aber auch jenen, die der Meinung sind, man kénne eine belie-
bige Juleica-Schulung auf jede inkiusive Gruppe ohne groBe Vordberlegungen
Ubertragen,

Ehrlich zeigt die Dokumentation, dass es eine Herausforderung ist, in allen
Teilbersichen der Schulung, keinen Menschen mit den je eigenen Bedirfnissen
zurlickzulassen. Es ist eine Herauslforderung immer wieder gemeinsame Nen-
ner zu findan, den Blick fir unterschiedlichste Barrieren zu scharfen, gemein-
sam Ldsungen zu finden.

Aber die Dokumentation ist auch Mut machend einladend, weil der Gemein-
schaftsgeist einer solchen Schulung in jeder beschriebenean Erfahrung, in jeder
Momentaufnahme eines Fotos spirbar ist.

Die Dokumentation motiviert, Inklusion als eing bereichernde Vielfalt zu ent-
decken, in der Leitende und Teilnehmende voneinander Lernende sind, in der
jede gemeinsam bawdltigte Aufgabe sin starkendes Erlebnis ist, in der Gaben
und Grenzen entdeckt werden, aus der Menschen ermutigt mit dem Wissan
hervorgehen: JIch bin wichtig fiir andere Menschen. Ich habe Gaben, die ich
in der Evangelischen Jugend esinsetzen kann. Ich werde als Mitarbeiter, als
Mitarbeiterin gebraucht.*

Mein Wunsch ist es, dass sich immer mehr Menschen nach dem Lesen dieser
Dokumnentation auf den Weqg einer Julgica Inklusiv machen und Inklusion so 2u
einem gelebten und belebenden Standard in der Evangelischen Jugend wird.

Simona Enthofer




Mit ihren Leitlinien zur gelingenden Inklusion” ' hat die Evangelische Jugend
im Rheinland sich verpfiichtet, ihre Bildungsangebote zu 6ffnen und bewusst
auf eine Vialfalt bei den Teilnehmenden zu achten.

In der voriegenden Dokumentation berichten wir schwerpunktmaBig von den
Erfahrungen in den ersten beiden Schulungsreihen zum Erwerb der Jugend-
leitercard, an denen Menschen mit Behinderungen, unterschiedlichen Hautfar-
ben und Religionen teilgenommen haben.

Erfahrungen

Inzwischen haben wir die 3. Schulungsreihe beendet und kénnen feststellen:
as war ein (arbeits-) intensiver aber sehr lohnender Prozess. Die Jugendlichen
trafen sich innerhalb eines Jahras zu vier Wochenendseminareginheiten, sowie
ainem ein- einwdchigen Kurs auf einem Segelschiff. Solch ein langerer Zeit-
raum bietet die Chance, gine .inklusive" Kultur zu entwickein. Deutlich wurde
diese veranderte Kultur zum Ende der Schulungsreihe hin, z.B. bei der Bildung
von Kleingruppen oder bei der Zimmerbelegung. Selbstverstandlich bildeten
sich nun alle Gruppen so, dass sich die Jugendlichen da wo es notig ist, unter-
einander helfen kannen und somit eine persdnliche Assistenz nicht mebhr von
Moten ist.

Uber diese 3. Schulungsreihe ist eine wissenschaftliche Begleitarbeit entstan-
den, die mit qualitativen Interviews v.a. bei den behinderten Teilnehmenden

das ,Dazugehdrigkeitsgefahl” erhob.” ?

Begriffe

Begriffe kldren - Entwicklungen begleiten: Integration und Inklusion. Wir bemd-
hen uns, im Sinne einer Entwicklung hin zur Inklusion unsers Angebote so zu
gestalten, dass sie von allen wahrgenommen werden konnen.

1 5631
2 K, Fries: Inkdusion durch Julsica-Schulurg, en Bidurgsangebot der verbandlichen Jugendar-
bt




Die wesentlichen Schulungsinhalte sind in einfache Sprache ubersetzt.” Dar-
dber hinaus gibt es bei den Arbeitseinheiten erganzende Erklarungen fir alle
Teilnehmenden, besonders auch bei Gruppenarbeiten oder Rollenspielan, Wir
wollen, dass alle "verstehen, " was zu tun ist!

Die vorhandenen Ressourcen sollen, antsprechend der von Boban und Hinz*?
aufgestellten Merkmale zur Inklusion, allen zu Gute kommen. Aber unsere Kur-
se finden nicht in einfacher Sprache statt, und die ausgewahiten Hauser sind
allenfalls barrierearm, langst nicht barrierefrail

In den Gruppenprozessen bewegen wir uns immer an der Grenze zwischen
Integration (dem Einbeziehen einer Gruppe in das Gesamtgeschehen) und In-
klusion {der Gestaltung einer vielfaltigen Gruppe).

Teilnehmen

Dia teilnehmendean Jugendlichen mit Behinderung waren entweder bereits Teil-
nehmer an unsaren Freizeiten oder sie kommen aus Fdrderschulen und Wohn-
gruppen, mit denen wir kooperieren. Dennoch sind unterschiedliche Zugangs-
barrieren die groBten Hindernisse fir eine wirklich inklusive Jugendarbeit, z.8.
Armutsvarhiltnisse, Sprache oder Sozialraum.*®

Grenzen

Wir sehen die Grenzen der inklusiven Bildungsarbeit sowehl in der fehlendan
Gelegenheit fir die Jugendiichen mit Behinderungen, im Anschiuss an eine
Juleica-Schulung als ehrenamtlich Mitarbeitende tatig zu werden, als auch
in den knappen zeitlichen Ressourcen der hauptamtlich in der Jugendarbeit
Tétigen.

In Einzelfdllen geschieht eine Einbezishung der .Geschulten® in Gemeinde-
oder Gruppenprozesse, z.B. findat sich in der Arbeit einer grofien Férderein-
richtung mittlerweile eine Gruppe von Menschen mit einer geistigen Behin-
derung, die in der Jugendarbeit der Einrichtung ganz aktiv sind und diese
Aktivitat auch nach auBen bringen. Auch einzelne ehrenamtlich Mitarbeitende
mit einer Einschrankung im kognitiven Bereich werden in den Gemeinden in
Freizeltteams eingesetzt. So bei sinem GroBzeltlager im Sommer 2012, Aber
dies sind eben noch Einzelfille,

Die knappen zeitlichen Ressourcen der beruflich in der Jugendarbeit Tatigen
und die zuneshmende Arbeitsverdichtung fuhren dazu, dass die Durchfibrung
von Langzsitkursen, die unserem Modell ahneln, im Gemeindealltag oder auch
in einem Kirchenkreis kaum méglich sind. Auferdem missen Zugangsbarrie-
ren aktiv aufgesplirt und bewusst werden, es braucht Zeit und Energie, sie
3 seme S 301
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zu verkleinern. Auch die Eigendynamik von Fordereinrichtungen (Tagesplane,
Fahrdienste, Ablaufe, Personalwechsel durch Schichtdienst) erschwert haufig
die Kooperation, macht sie manchmal unmaoglich.

Der Weg zur vollen Teilhabe aller an der Bildungsarbeit in der evangelischen
Jugend ist noch weit. Einen Schritt sind wir gegangen. Wir werden weiterge-
hen und hoffen, dass Andere uns folgen. Gerne teilen wir unsere Erfahrung und
geben Unterstitzung, soweit das moglich ist.

Erika Zipf-Bender, Gerold Lofi

Movember 2012

Andenungen gegeniber der 1 Auflage:
Die Materialien in ainfacher Speache sind komplett abaednckt.
Kopisnvoragen Gebdnden sind ney und deuthicher,
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Einfuhrung

Was heilt Uberhaupt inklusive Jugendarbeit?

Inklusive Péadagogik ist eine Padagogik der Vielfalt. Sie rechnet mit jeder Art
von Unterschieden und gibt allen Beteiligten gine Chance zur Entfaltung. Be-
zieht man dies auf die evangelische Jugendarbeit, badeutet dies, dass die An-
gebote fir alle Kinder und Jugendliche offen sein sollen, fir dinne und dicke,
fiir unterschiedlich Begabte, fir vielfaltige Kulturen und Verhaltansweaisen.

Es bedarf hauptberuflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die geschult und
ausgebildet sind, Jugendarbeit inklusiv zu gestalten, zu planen und freizeitpa-
dagogische Veranstaltungen entsprechend durch zu flhren. Wir brauchen gh-
renamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit den Zielsetzungen inklu-
siver Jugendarbeit vertraut sind und im besten Fall eigene Erfahrungen damit
haben, Wir missen unseren Blick darauf richten, dass auch Kinder- und Ju-
gendliche mit Behinderungen vor allem Kinder und Jugendliche mit Fahighkei-
ten, Wiinschen und Bedlrinissen sind, die kein Studium der Sonderpadagogik
erfordern, sondern Kreativitat, Spontaneitdt und Offenheit.

Warum eine inklusive Schulung zum Erwerb der Juleica?

Wir wollen mit den Beschiussen der Delegiertenkonferenz der Evangelischen
Jugend im Rheinland ernst machen, und die UN-Konvention Gber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen aus dem Jahr 2008 ernst nehmen. Deshalb
beschiossen wir, ein Team von Mitarbeitenden, die bareits Erfahrungen in in-
tegrativer Jugendarbeit gesammelt haben, unsere Schulungs- und Bildungs-
arbeil bawuss! fir Menschen mit Behinderungen zu offnen. Bisherige Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an Frejzeiten und Teilnehmende an anderen Formen
der Jugendarbeit sollten an der geplanten Schulung teilnehmen kdnnen. Es
geht also um die Offnung von Bildungsangeboten fiir alle interessierten Ju-
gendlichen.

Unsere Idee: Im Lauf der Schulung wird eine inklusive Praxis eingelbt und
gelernt. AnschlieBend kénnen die teilnehmenden Ehrenamtlichen ihre Erfah-
rungen direkt In ihrer eigenen Praxis umsatzen. Jeder Schulungstell kann direkt
auf ,Tauglichkeit® hin (berprift werden, Ideen fir die eigene Praxis kdnnen
entstehen und ausprobiert werden. Also - im Sinn des ganzheitlichen Lernens
- nicht nur thearetisch héren, was ., inklusiv® heilit, sondern mit allen Sinne
erleben, was dies bedsutet.

Wir sind der Uberzeugung,
dass wir alle voneinander
lernen kinnen

Allerdings ist die Flirsorge
und Aufmerksamkeit  des
Trilgers hier besonders ge-
fordern




Unsere Stirke liegt in der
Vielfalt und den Potentia-
len der Menschen, der ge-
genseitigen  Wertscliitaung
uncl Gleichstellung
und AMinner, Menschen mil
und ahine Behinderung, mit
und oline Migrationshinter-
arund, Altere und [Gnsere,
mit den unterschiedlichsten
Familien-  und
dern, wir alle sind die Zu-
kunft von Rheinland-Ptalz

Frauen

Lebwensbil-

Aus dem Koaliionsvenrag
#wischen SPD und Bindnis
90/Pie Grinen in Rhein

Lned-Plalz

Kénnen Jugendliche
mit Behinderungen Uberhaupt Gruppen leiten?

Wir wissen, dass die Jugendlichen mit Behinderungen, die an unseren Schu-
lungen teilgenommen haben, nicht allein und seibstverantwaortlich als Grup-
penleiterinnen bzw. -leiter tatig sein kbnnen. Aber es gibt viele Aufgaben, die
sie wahrnehmen kdnnan. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es viele Fal-
der in der gemeindlichen Jugendarbeit gibt, in denen ,unsere” Tellnghmerinnen
und Teilnehmer wertvolle Mitarbeitende sind.

Einige Beispiele: Junge Menschen mit Behinderungen arbeiten bereits seil
giniger Zeil ehranamtlich bei verschiedenen (GroB)Veranstaltungen in der
avangelischen Jugend mit, so zum Beispiel bei den Jugendcamps der letzten
Jahre, oder bei den Jugendangeboten der vergangenen Kirchentage, aber
auch in ihren Heimatgemeainden z.B. bel Gemeindefesten. Sie erfahran dorl
Wertschatzung und bringen ihre Kompeatenzaen ein.

Mit der Teilnahme an ginem Gruppenleiterkurs und der Vergabe eines Zertifika-
tes wird Anerkennung fir diese ehrenamtliche Tatigkeit ausgesprochen.




Voraussetzungen und
Bedingungen

Das Team

Vier Kirchenkreise im Siden der rheinischen Kirche (St.Wendel, Obera Nahe,
Wied, Altenkirchen) verantworten gemeainsam das Schulungskonzept der
hier beschriebenen Juleica-Schulung. Die erwachsenen, hauptberuflichen
Teamerinnen und Teamer hatten bereits Erfahrungen in integrativer Arbeit,
kannten also Jugendliche mit Behinderungen.

Das Tearm: Gerold Lofi, Jugendreferent, Erika Zipf-Bender, Jugendreferen-
tin, Mike Ponzelar, Pad. Mitarbeiter in einer Gemeinde, Matthias Lofi, Pad.
Fachkraft an ainer Forderschule, Katja Burkhart, juristische Referentin fir den
Schulungsteil Recht, Kristin Auer, Referentin an der Landjugendakademie
Altenkirchen.

Die Ausschreibung

Die Schulungsreine wurde in den beteailigten Kirchenkreisen auf dem jeweils
ublichen Weg offen ausgeschrieben. Teilnehmende friherer Freizeiten aus
Farderschulen wurden geziell eingeladen,

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Schulungs-
reihen 2009 und 2011

An den einzelnen Bausteinen der Juleicaschulung nahmen jeweils ca, 25 Ju-
gendliche teil. In den won uns beschriebenen Teilnehmendengruppen waran
1/5 bis 1/4 der teilnghmenden behindert®, d.h. die Jugendiichen hatten

egin ,besonderes” Merkmal, Konkret hield das, es beteiligten sich kirperlich,
geistig und hochgradig sehbehinderte Jugendliche aus den entsprechenden-
unterschiedlichen Farderschulen'. Sie bendtigten in bestimmten Situationen
oder bei bastimmten Tatigkeiten Unterstitzung und Hilfe,

Wir werden im Folgenden den Begriff ,behindert” nicht weiter verwenden,
sondern viglmehr beschraeiben, wie diese Unterstitzung gegeben wurde,
bzw. wie Methoden abgewandelt wurden um alle Jugendlichan zu beteiligen.
Exemplarisch werden wir zeigen, wie etwa bei Spiglen improvisiert wurde,
bzw. Spisle angepasst wurden,

1 Eine Forderschule - auch Sonderschule, Fonderzentrum oder Schule msl sonderpddagoagl-
schem Forderschwarpunkt - ist eine Schuba filbr Kinder und Jugendiiche, die in ihren Bidungs
Entwicklungs- und Lernmdglichkeilan so schwer begintriichtigt sind (konknet z. B. durch
eng Lern-, Kirper- odar geistige Behinderung, seiten durch langhistige Erdeankung), dass
sia im Unterricht der allgemeinan Schue nicht hinreichend geltrdent warden kinnen, da sie
dhort keina passende pddagogsche Unterstltzung erhalten, Verschisdens Forderschullypen
bazishungswesa Forderschwarpunkila bistan dabal aing spaziell aufl dia jeweligen Badlriniss
mugeschnitiens sonderpidagogische Firdenung, die den Kindarm eing bassere Entwickiung
ermidghchan soll, als se auf der Regelschule ereichbar wire. Inggesamt gab es 2007 in
Deutschland etwa 430,000 Schier an Forderschulen, das sind etwa 4.5 % aller Schiller in
Deutschiland.

Zital aus Wikipadia




- warum will ich Gruppenleiter oder

Gruppenleiterin werden?

weil ich Kindern gerne eine
Freude bereite

kirperliche Beein-
triichtigung muss kein
Problem sein

OriginalauBerungen
von Jugendlichen
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warum will ich Gruppenleiter oder
Gruppenleiterin werden?




Juleicaschulung konkret

Unser Bildungsverstandnis

Die Evangelische Jugend im Rheinland hat auf inrer Delegiertenkonferenz 2006
beschlossen: Evangelische Jugendarbeit geschieht um der Kinder und Ju-
gendlichen willen. In ihr begleiten von der Kirche beauftragte Menschen Ehren-
amtliche sowie naben- und hauptberuflich Beschaftigte, Kinder, Jugendlichs
und junge Erwachsene bei der Suche nach Antworten auf deren Glaubens-
und Lebensiragen und beim Erwachsen werden.

Das gesetzlich verankerte Ziel von Kinder- und Jugendarbeit ist die Forderung
der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, als Subjekte, also als eigen-
verantwortliche, selbstbastimmte Persénlichkeiten und als gemeinschaftsfahi-
ge und gasellschaftliche verantwortliche Bdrgerinnen und Bdrger. Bildung in
diesem Sinne ist nicht vordringlich funktionale Qualifikation, Wissensanhau-
fung, sondern Bildung heifit sich bilden (Bundesjugendkuratonum 2002).

Wir bemihen uns wihrend unserer Schulungsreihen um gin ganzheaitliches
Bildungsverstandnis, Bildung mit Kopf und Bauch. Wir begreifen Bildung als
Erkenntnistatigkeit mit allen Sinnen, Eine Schulung mit Bezug zum Leben, in
der sigene Fragestellungen herausgefordert werden, Interessen geweckt und
aufgegriffen werden, in der das das Gesagte reflektiert wird.




Unsere padagogischen Ziele

» Jugendliche starken. Durch die Erfahrungen wahrend der Schulung sollen
sie ihre individuellen Stérken herausfinden und erkennen,

» Jugendliche auf Unvorhergesehenes vorbereiten und sie zu souverdnem
Handeln in der Gruppe befahigen.

* Jugendliche zu solidarischem Handeln befahigen. Unterstitzungssysteme
erkldren und verdeutlichen

+ Gemeinschaftiiche Erfahrungen ermdglichen und Badingungen schaffen,
damit die Jugendlichen verantwortungsvolles Miteinander er leben kénnan
und eine gute Zeit mitainander arlaban,

« Jugendlichen Methodenkompetenz vermitteln

+ Jugendlichen die Strukturen evangelischer Jugendarbeit - als Jugendver-
band - verstandlich machen

13




Unser Schulungskonzept

In giner Uberschaubaren Teilnehmergruppe von ca. 20 - max. 25 Parsonen ar-
baiten wir zundchst wahrend 3 Wochenendan an den Themen, dig ehrenamt-

= liche Gruppenleiter wissen missen. (vgl. Richtlinien zum Erwerb der Juleica,
40 Unterrichiseinheitan,)

Daran schlieBt sich ain langerar gameinsamer Aufenthalt mit der Schulungs-
gruppe an. Bei uns waren das im Schulungsjahr 2009 ein 12-Tage-Aufenthalt
in Schweden in kleinen Gruppenhiusern fir je 5 Bewohner am Bolmensea. Im
Schulungsjahr 2011 war es ein 6-Tage-Aufenthalt auf dem Segalschiff Linde.

Mach sinem weiteren Wochenende mit 1.Hilfe-Kurs und - je nach Kirchenkreis
- mit dem Erwerb des DLRG Rettungsscheins, konnen die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Julsica beantragen.

Wichtig war fir uns der gemeinsame Bildungsprozess der Gruppe und deran
Lernerfahrung. Die Kriterien zur Ausstellung der Juleica (40 Stunden) wurden
dementsprechend weil Obertroffan,

F=5 Bei unseren Kursen haben wir darauf geachtet, mit einem entsprechend gro-
Sad Ren Mitarbeiterteam zu arbeiten. So konnten die Mitarbeitenden in schwieri- il %
gen Situationen .Assistenz”® gaben, und die Jugendlichen, wenn sie Hilfe be- o -.*-.'5'
natigten, direkt unterstitzen.

Im Idealfall haiit das: je Teilnehmer mit Assistenzbedarf steht ein Teamer zur
Verfugung.

Grundsatziich sehen wir es allerdings als Ziel an, dass sich die Teilnehmenden

“_

die Unterstitzung jeweils gegenseitig gewdhren.

Unsere Auswahl der Themen

Die bundeseinheitlichen Empfehlungen zum Erwerb der Juleica legen ein
Themenspektrum fest. Als gemeinsame Grundlage verwendeten wir in unse-

ren Schulungsreihen das vom Landasjugendring Rheinland-Pfalz herausgege-
14




bene Handbuch.”

Groflen Wert legten wir auf die Begleitung, Entwicklung und Reflexion des
Gruppenprozesses in und mit der Gesamtgruppe. Dies wurde haulfig visuali-
siert,

Besondere Aufmerksamkeit galt weiterhin den Themen Leitung/Leitungsstile,
Rollen, Kommunikation, Konflikte und Lasungen, Recht, Inklusion, Partizipati-
on, Jugendverband, gemeindliche Jugendarbeit, Methodenkompetenz.

Unsere Winsche:

Wir wiinschen uns, dass bei allen ,etwas hangen bleibt® in Bezug auf:

»  Teamfahigkeit:
Gemainsam Aufgaben l6sen, sich flr Schwachere einsetzen...

s Kommunikative Fahigkeiten:
Frei vor Gruppen sprachen, den sigenen Standpunkt vertreten, vielfiltige
Kommunikationsformen anwenden und verstehen

« Konfliktfahigkeit:
Kompromisse finden, Konflikte als Chance zur Verdnderung begreifen,

+ Leilungskompetenz:
Initiative ergreifen, Verantwortung auch fir Teilbereiche oder kleiner Aufga-
ben iibernshmean, Entscheidungen treffen

»  Organisationsfahigkeit:
Aufgaben - und seien sie noch so klein - verwalten, Projekte planen
= Selbstandigheit:

Eigene Positionen finden und vertreten, sich selbst Themen aneignen, fiir sich
selber sorgen lernean,

s Flaxibilitat:
Sich auf neue Situationen einstellen und mit ihnen zurechtkommen, improvi-
sieren und sich in Vorgegebenem auch mal zurechtfinden

+ Verbindlichkeit:
Ausdauer und Belastbarkeit lernen, mit Stresssituationan umgehen ,an ge-
meinsamean Lésungen arbeiten, das Ziel/Projekt im Blick behallen

* Kreativitat:
Eigene Kreativitdt entwickeln und auch in unerwarteten Situationen umsetzen,
handwerkliche Aufgaben meistern

s Stérke:
Die eigene Starke durch eine angemessene Aufgabe erleben

15



Inhalte der Schulungsreihe

Wochenende 1

Kennenlernen, der Gruppe Struktur geben, zur Gruppe werden

Wochenende 2

Rechtliche Fragen in der Gruppenarbait

Wochenende 3

Thema: mit Behinderungen leben und arbeiten, Vorbereitung auf den Schu-
lungsteil in Schweden bzw. auf dem Segelschiff

Schulungsteil Schweden/Segeln

Gemeinsam leben lernen: Schulungsteil mit vielen Erlebnispadagogischen As-
pekten in Schweden, in der Gruppe leben, mit Budgets umgehen, Kommuni-

kation

Waochenende 5

Erste Hilfe, DLRG

Wochenende 6

Auswertung



17

Besonderheiten unserer Schulungen

Was macht eine inklusive Juleicaschulung zu etwas Besonderem? Die Verdn-
derung und Anpassung bekannter Methoden. Methoden kennen, sie flexibel in
der Gruppe anwenden gilt als Handwaerkszeug. Souveran und kreativ mit Ma-
thodean und Anleitungen umazugehen, sie zu verandern und den Gegebenheiten
der Gruppe entsprechend abzuwandeln, ist ein weitergehender Ansatz, der die
Jugendarbeit lebendig erhalt.

Handbiicher und Spieleblicher gibt es inzwischen auch speziell flr Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen' . Aber 50 unterschiedlich wie wir Menschen
sind, gilt es, mit unseren Methoden genau aut diese Unterschiedlichkeit von
Menschen einzugehen.

Dazu hilft es, Anregungen zur Abwandlung von Spiglen aufzugreifen, verein-
fachte Regein zu entwickeln. In der jeweiligen Gruppe gilt es, eine eigens
kreative inklusive Kultur zu entwickeln, D.h. eine Gruppe, die aus sehr ver-
schiedenan Menschen sich zusammengesetzt ist, entwickelt eigene Vorlieben
und (SpielejHits. Welche das sind, das héngt von der jeweiligen Gruppe ab. So
wird eine Gruppe in der einige Menschen mit giner Lern- oder geistigen Be-
hinderung teiinehmen, kaum ausschiialich intellektuelle Ratespiele kultivieren
- wenn alle einbezogen werden sollen.

Auch eine Jugendgruppe zu deren Teilnehmenden ein Rollifahrer gehort, wird
schnall sigene Ideen entwickeln, wie dieser beteiligt werden kann. Hilfreich ist
es hier aber schon, wenn allea wissen, wie man einen Rolli tragen kann, wie
man bspw. die Bremsen feststellt, oder wie es sich darin anfdhit, stindig in
Bauchnabelperspektive zu sehen.

Wichtig erscheint uns, in einer Schulung viele verschiedene Methoden vorzu-
stellen und sie auf ihre Verdnderungsmdglichkeit hin zu erproben.

An ginzelnen Mathoden zeigen wir jetzt exemplarisch, wie wir bekannte Schu-
lungsmethoden, angewendet und abgewandselt haben

1 sieha Deite 62




Erfahrungen:

Teilnehmerin N, wird ag-
gressiv. und  muss  durch
Assistent  gestiitzt  werden.
Vermutlich  verkmftet  sie
den schnellen Wechsel ver-
schiedener - fiir sie abstrak-
ter - Aufforderungen nicht,
moglicherweise  fehlt il
auch die Vorstellungskraft,
was gemeint ist, was von ihr
erwartet wird.

Was tun?

Einfacher und leichier zu
verstehen: lauft als Elefan-
ten, Miuse, Giraffen durch
den Raum....

Erfahrungen aus der Praxis

Allgemeines zur Arbeit mit Gruppen

Alle Teilnehmendan der Gruppe missen verstehen kinnen, was die Aulgabe
isl, was das Team erarbeiten mochte.

D.h. je nach Teilnehmendengruppe sind fir einzelne Teilnehmer weitergehende
Erklarungen notwendig, muss die Aufgabe in einfachen Worten erklart werden,
mit einfachen Beispielen verdeutiich werden, was gemeint ist.

Dabei ist darauf zu achten, dass es manchen Menschen mit einer geistigen
Behinderung schwer fallt, bildhafte Vergleich zu verstehen, das etwa hérge-
schadigte Menschen in guten Lichtverhaltnissen arbeiten missen, so dass sie
die Mundbilder ablesen kénnen, und dass bei sehgeschédigten Menschen,
Erklarungen und Hinweise auf ,da" und “dort" wenig hilfreich sind, vielmehr ein
genauer Ort bspw. genannt werden muss (rechts von dir, 5 m vor dir....)

Ein Beispiel zum ,Warming up*:

Es wird angesagt: ,lauft jetzt alle als ,Direktoren® durch den Raum, als Putz-
manner, Millentsorger, als Kings, als Ml Germany...."

Sich in der Gruppe kennenlernen

Wir haben grofen Wert auf das Kennenlernen® in der Gruppe gelegt. Die
Erfahrungen, welche die Teilnehmenden mit ihrer Schulungsgruppe machen,
sollen sie befihigen, im Jugendmitarbeiter-Alitag Gruppen zu leiten und zu
verstehen, indem sie an eigena positive Erfahrungen mit und in Gruppen an-
knipfen konnen. Die Teilnehmenden sollen wahrend der Schulung ein gutes
Verstandnis fir die Gruppenentwicklung bekommen. So hoffen wir, unserm
Ziel naher zu kommen, dass die Teilnehmenden spater gut in einer Gruppe
arbeiten kannen, in der siez mil vielfiltigen Begabungen und Unterschieden
kanfrontiert sind.

Allgemeines zur Arbeit in Kleingruppen

+ Assistenz und Begleitung ist evtl. notwendig bei der Einordnung in die
jeweiligen Gruppen

» Abstrakte Kriterien sind fur Jugendiiche mit geistiger Behinderung nicht
nachvallzighbar

» dig Abfolge der Auftrige soll nicht zu schnell sein

* je nachdem welche Kriterien genommen werden, bendtigen Sehbehinder-
te aine Morlesarin® |

+ auf Frreichbarkeit der anderen Gruppenmitglieder und der Orte achten,
d.h. jede und jeder muss zu seiner Gruppe finden kdnnen,

Methoden zur Kleingruppenbildung die immer funktionieren

o Durchzéhten

Z.B.: von 1-5, alle mit der gleichen Zahl bilden eine Gruppe
18
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« Sortieren nach Merkmalen, die keinan ausschliefien,

2.B. nach Regionen, nach Hobbies, Haarfarbe, Alter, Geschlecht, nach Grife,
Schuhgrofia, Farbe der Kleidung, usw.

Sich in kleineren Gruppen kennen larnen

* Kleingruppen wurden jeweils 5o gebildet, das in jeder Kleingruppe &in
Teilnehmer, ine Teilnehmerin war, die teilweise Unterstitzung bendtigten

s Die Kleingruppen l8sen gemeinsam kleine Aufgaben. Auch hier gilt wieder,
die Aufgaben missen von allen verstanden werden. Die Aufgaben missan
von der Gruppe l6sbar sein. Jede und jeder in der Gruppe kann zur Lésung
beitragen.

* Beim Vortragen/ Prasentieren der Ergebnisse wird immer auch nach dem
Gruppenprozess gefragt: .Wie habt ihr eure Aufgabe geldst.?"

* In der Reflexion werden die Besonderheiten der Kleingruppe deutlich.

Wechsel der Methoden zur Erarbeitung eines Themas

Wir haben in unserer Schulungsreihe verschiedane Methoden durch die Teil-
nehmenden ausprobieren lassen.

Beispiel Leitungsstile

Da alle Uber Erfahrungen mit bestimmten Leitungsstilen verfigen, sollen sie
diese vor der Gesamtgruppe jeweils als Rollenspiel darstellen. In kurzen Sat-
zen erfahren die Teilnehmenden Grundsatzliches zu den jeweiligen Leitungssti-
len. Die Kleingruppe erarbeitet die Szenen und tragt sis vor,

Dazu gehdrt: das jeweilige Rollenspial ist in sich abgeschlossen. Es gibt eine
Bihne, einen Anfang, und ein Enda. Dann werden alle wiader aus ihran Rollan
entlassen. Erst danach diskutiert die Gesamtgruppe (ber das Gesehene.

Die Bewertung der Leitungsstile und die Fragen der Ubertragung in den Ju-
gendmitarbeiter-Alltag erfolgt mit allen in der Gesamtgruppe. Die Besonder-
heiten bei der Anwendung der Methode Rellenspiel wird direkt allen deutlich.
lch spigle sine Rolle und trete wieder heraus aus der Rolle. Ich bin Person X
die eine Rolle gespieit hat.

Beispiel:

Kleine Smderkundung  als
Rallye. Bei den Aufgaben
geht es ums Wahrnehmen,
Erkennen und Zusammen-
tragen von  Ergebnissen,
nicht alles muss jeder in
der Kleingruppengleich gut
kiinnen, aber insgesanu
missen alle sich beteiligen
kénnen.

Erfahrungen:

Teillnehmer € hyperventi-
liert, ist so auBer sich, dass
er  dem  Gruppenverlauf
kaum mehr folgen kann.
Vermutlich ist er durch die
gespielic Rolle des autoritii-
ren Leitungsstils so omit sei-
nen eigenen autorittiren Er
fahrungen konfrontiernt und
deshalb vollig erschittert.

Wis tun?

Ein Mitarbeiter verdeutlich
noch einmal: das war das
Rollenspiel. Das st nun 2u
Ende,

Vorhang zu!

(Wenn der Ravm und die
Qualifikation der Mitrbei-
ter s zu lassen kann wei-
tergefragt werden) Du hast
autoritires  Verhalen als
schrecklich in Erinnerung?!




Erfalungen:

Einem blinden Teilnehmer
wurde ein Assistent 2ur S¢i-
te gestellt, der nur ihm ge-
sprochene Anweisungen
galby,

Auch  ein Rollstulilfahrer
kéinnte  integriert  werden.
Wenn alle wissen, wie ein
Rollstuhl gekippt, gehoben,
gehandhabt wird und der
Teppich entsprechend grof
151

Beispiel Kommunikation

Zur Erarbeitung des Themas Kommunikation in und mit Grup-
pen haben wir u.a. ein Planspiel gewahil. Die jeweiligen Klein-
gruppen waren aufgefordert, mit Baukldtzen eine jugendgema-
fle Stadt zu gestalten. Der gesamte Prozess solite ohne zu
sprechan erfolgen. Vorgegeben waren eine bestimmte Anzahl
an Bauklttzen, Papier und Stifte.

Sehr unterschiedlich verlief der Prozess in den jeweiligen Klein-
gruppen.:

In der ersten Gruppe wurde ausschiieBlich schriftlich kommu-
niziert und anschliefend gebaut, Hierbei waran die Teilnehmer,
diz nicht schreiben konnten schnell aus dem Spiel- ging Inter-
vention der Leitung war notwendig. In giner waitaren Kleingrup-
pe kristallisierte sich sehr schnell gine Leitungspersonlichkeit,
die die .Stadtentwicklung” vorgab, heraus. In der dritten Klein-
gruppe wurden (ber pantomimische Verstindigung wesent-
liche Gebi3udeseinheiten gemeinsam geplant. (Schwimmbad,
Tanzhalle....

Auch bei dieser Ubung wurde in der Auswertung Uber die Kont-
rolifragen an die Tellnehmer deutlich, inwieweit s gelungen war,
alle am Gruppenprozess 2u beteiligen.

Kommunikation geschieht Gber Sehen, Sprechen, Hiren, be-
rithren. Wenn wir, bzw. unsere Teilnehmer dber viele Kommuni-
kationsmethoden verfligen, kann es einfacher warden.

Abwandeln von Regeln

Wie das Abwandeln von Regeln Sinn macht und das Spiel trotz-
dem einen Spielcharakler behalt: Sicherlich bekannt ist das
Spiel bei dem ein Teppich umgedreht werden soll, wahrend
alle Teilnehmer der Gruppe draufstehen. Hierbei gehlt es wie-
der darum, wig die Teilnehmenden - ohne Worte - miteinander
kommunizieran, wer welche Rolle in der Gruppe Gbernimmt. Ob
jemand sehen kann oder nicht, wie beweglich jemand ist, sollte
dagegen keine Bedeutung haben.

#
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Vielfalt auch in der Prasentation von Ergebnissen

Die Teilnehmenden erhiglten sehr oft die Gelegenheit, die von ihnen erarbeite-
ten Ergebnisse vor der Gruppe vorzutragen,

Sie wurden von uns darin unterstatzt dies auf unterschiadlichste Art und Wei-
se Zu tun.

Wiedearum gilt aber der Grundsatz, alle aus der Kleingruppe miissen verstehen,
worum es geht und alle sollen beteiligt sein.

So wurden Ergebnisse vorgespielt, als Sketche gezeigt, in Bildern festgehal-
ten, mit Pantomime dargestelit (das wiederum isl eine Methode die blinden Ju-
gendlichen meist schwerer fallt) als Horbild 7 entwickelt, in Grafiken gezeigt...



Ablauf der Schulungswochenenden im Tagungshaus

Kennenlernen

Ubungen,
Kleingruppenarbeit

Prasentation
der Ergebnisse

] ?F' Tk
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Ubungen
Aktionen

Gottesdienst /




Beim Segeln

Kennenlernen

Ubungen,
] Kleingruppenarbeit,
Ergebnis prasentieren




Erlebnispadagogi-
sche Ubungen und
Aktionen

Kreatives

=il

Pausen
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Hilfen fur die Praxis

Fur die Arbeit mit hérgeschadigten Jugendlichen

Gehérlos oder schwerhdrig kann man sein:

von Geburt an,

von frilher Kindheit an, wenn das Hérvermégen vor der Zeit oder um die Zeit
des Spracherwerbs, also vor dem vierten Lebensjahr verloren hat,

wenn man einmal als Horender die Welt erfabren hat und spéter ertaubt ist.

Trotz medizinischen Fortschritts kinnen noch immer bel etwa einem Drittel
aller kindlicher Harstorungen die Ursachen nicht ermittelt werden.

So erleichtern Sie ginem Horgeschadigten die Kommunikation:

Wenden Sie Ihr Gasicht dem Hargeschadigten zu. Es soll gut beleuchtet seain,
Sprechen Sie in normaler Lautstarke, deutlich, langsam und ohne Dialekt.
Mennen Sie lhr Gesprachsthema am Anfang.

Verwenden Sie einfache Wérter, konkrete und kurze Sétze in einer geordnetan
Form.

Zeigen Sie und machen Sie vor, was Sie meinen. Setzen Sie Gestik und Mimik

ain.

Schraiben Sie auf, wenn lhr Gesprichspartner Sie nicht versteht.




Das deutsche Fingeralphabet aus Sicht des Betrachters

[Das Fingeralphabet von Lassal steht unter einer Craative Commons Namensnen-
nung-MichtKommerzisl-Keaine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz,

Zu finden unter: www.fingeralphabet.org

29



Was ist Jugendarbeit? Erklart in einfacher Sprache

Jugend-Arbeit: Was ist das?

Es gibt viele Freizeit-Angebote fiir Jugendliche.

Einige Beispiele:
. 4 Freunde treffen sich. Sie gehen zusammen ins Kino.
. In einer Disko gibt es 1 Mal im Monat eine Disko

fir Kinder und Jugendliche.

. Die Jugend-Gruppe von einem Sport-Verein macht ein
Zelt-Lager.

Bei allen diesen Sachen sind Jugendliche dabei.

Aber ist das auch Jugend-Arbeit?

Nein, natirlich nicht.

Denn Jugend-Arbeit ist mehr.

Nicht nur irgendein Angebot flir Jugendliche.

Zur Jugend-Arbeit gehéren einige wichtige Punkte.

Um diese wichtigen Punkte flr Jugend-Arbeit geht es in diesem
Text.
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Jugend-Arbeit ist... freiwillig.

Bei der Jugend-Arbeit kann jeder und jede mitmachen.
Bei der Jugend-Arbeit muss aber niemand mitmachen.

Das ist ein wichtiger Punkt.

. In der Schule ist das anders:

Alle Jugendlichen miissen zur Schule gehen.

] In der Familie ist das auch anders:
Zur Familie gehdrt man dazu.

Die Familie kann man sich nicht aussuchen.

Bei der Jugend-Arbeit kannst Du selbst entscheiden:
s Will ich in der Jugend-Gruppe mitarbeiten?
. Will ich in das Jugend-Zentrum gehen?

. Will ich mit zur Sommer-Freizeit fahren?

Bei den Angeboten der Jugend-Arbeit kdnnen alle lernen:

Zum Beispiel:

. Neue Aufgaben dbernehmen.

¢ Ohne die Eltern Sachen ausprobieren.
. Anderen Jugendlichen helfen.
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Freiwillig hei3t aber nicht:

Es gibt keine Regeln.

Gemeinsame Regeln sind wichtig.

Damit sich alle in der Gruppe wohl fuhlen.
Damit sich alle aufeinander verlassen kdnnen.
Regeln sind auch wichtig,

damit Du Dich als Jugend-Leiter sicher flhlst.

Mehr dariiber steht im Teil ,Rechte und Pflichten”.

Jugend-Arbeit ist... nicht zum Geld verdienen.

Bei den Angeboten der Jugend-Arbeit geht es nicht ums Geld.

Die Angebote kosten oft nur wenig Geld.

Das geht nur, weil andere Stellen noch Geld dazu geben.
Zum Beispiel:

. Der Staat gibt Geld fiir die Jugend-Arbeit,

. Oder Vereine geben Geld fir die Jugend-Arbeit.

Das ist wichtig.
So kénnen auch Kinder und Jugendiiche mitmachen,

die wenig Geld haben.
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Jugend-Arbeit ist... selbst-bestimmt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdnnen bei vielen Sachen

in der Jugend-Arbeit mitbestimmen:

Zum Beispiel:

. Was machen wir in den Gruppen-Stunden?

. Welche Angebote wollen wir im Jugend-Zentrum?
. Wo soll die Jugend-Freizeit sein?

Das ist wichtig.
So lernen die Jugendlichen:
Meine Meinung zahlt.

Meine Winsche werden ernst genommen.

Jugend-Arbeit ist... was die Jugendlichen wichtig finden.

Die Kinder und Jugendlichen stehen im Mittel-Punkt.
Was sie wollen, ist wichtig.

Deshalb sollen sie selbst bestimmen:

. Welche Angebote soll es geben?

s Was machen wir in den Angeboten?

Madchen wollen manchmal andere Angebote als Jungen.

Und Jungen finden manchmal andere Sachen wichtig als Mad-
chen.
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Jugend-Arbeit soll auch Bildung sein.
Aber keine Angst:

Du muss aus der Gruppen-Stunde keine Schule machen.

Aber die Kinder und Jugendlichen lernen trotzdem

wichtige Sachen von Dir:

Zum Beispiel:

. Anderen helfen.

. Aufgaben tbernehmen.

. Zuverlassig sein.

. Eigene Entscheidungen treffen.

Das ist genauso wichtig wie gute Noten in der Schule.
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Die Gruppe

Was ist eine Gruppe?

Eine Gruppe sind mehrere Parsonen.

Diese Sachen machen eine Gruppe aus:

s Die Personen gehdren zusammen. Sie kennen sich.
. Und sie haben gemeinsame Ziele.

Zusammen gehéren
Das ist besonders in der Jugend-Arbeit wichtig.

Jugendliche wollen zu einer Gruppe dazu gehoren.
Sie sagen: Das ist meine Gruppe. Das ,Wir-GefUh!* ist wichtig.
Das heif3t:
. Einige Leute gehéren zur Gruppe dazu.
Sie sind ein Teil der Gruppe.

. Andere Leute gehdren nicht zur Gruppe dazu.

In den meisten Jugend-Gruppen muss man Mitglied werden.
Man muss die Gruppe fragen:

Kann ich bei Euch mitmachen?

Gemeinsame Ziele:
Jede Gruppe hat ein Ziel. Ziele sind wichtig fir eine Gruppe.

Wenn eine Gruppe kein Ziel hat, sucht sie sich ein Ziel.

Qder die Gruppe geht bald wieder auseinander.

Menschen treffen sich in Gruppen, damit sie zusammen etwas
machen.

Zum Beispiel:
i FuBball spielen.

° Oder Musik machen.

. Oder einfach nur zusammen die Freizeit verbringen.

Die Ziele von Gruppen kénnen ganz einfach sein.

Und die Ziele kdnnen sich &ndern.




Miteinander reden.

Fur eine Gruppe ist s wichtig,
dass die alle gut miteinander reden.

Vielleicht hast du das schon mal erlebt:

Die anderen reden miteinander, aber nicht mit dir.
Das fiahlt sich schlecht an.

Du denkst dann vielleicht:

Reden die jetzt Uber mich?

Warum reden die nicht mit mir?

Miteinander reden ist fur alle Menschen wichtig.
Man bekommt Infos.
Und man gibt Infos weiter.

Aber beim Reden passiert noch viel mehr.
Man zeigt dem anderen:
Du bist mir wichtig.
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Deine Aufgabe:

Auf diese Sachen solltest Du als Jugend-Leiter oder Jugend-Leiterin
achten:

Alle Mitglieder in der Gruppe mussen die wichtigen Infos bekom-
men.

Zum Beispiel:

Der neue Termin fir das Gruppen-Treffen.
Sag allen Mitgliedern Bescheid.

Ruf an oder schreib den Mitgliedern.

Du kannst auch E-Mails oder SMS schreiben.
Wichtig ist:

. Sage recht-zeitig Bescheid.

. Sage allen Mitgliedern Bescheid.

Und darauf solltest Du auch achten:
. Wer in der Gruppe spricht mit wem?
° Und wer spricht nicht miteinander?

So bekommst Du mit:

Wie ist die Stimmung in der Gruppe?
So kannst Du vielleicht bei einem Streit helfen.




Eine Gruppe gut leiten

In diesem Teil geht es um Dich.

Es geht um deine Aufgaben und deine Rolle als Gruppen-Leiter.
Oder als Gruppen-Leiterin.

Auf welche Sachen musst Du achten.

Das Wichtigste zuerst:

Es gibt keinen Leiter und keine Leiterin,
die immer alles richtig machen.

Und jede Gruppe ist anders.

Jede Gruppe braucht eine andere Leitung.

Deshalb ist es flr Dich besonders wichtig:
Achte immer auch auf Dich selbst.

Uberlege immer wieder:

. Wie gehe ich mit meiner Gruppe um?
. Was will die Gruppe von mir?

s Was braucht die Gruppe?

. st es gut so, wie ich die Gruppe leite?
. Was muss ich vielleicht andern?

Wenn Du diese Sachen (berlegst,
dann bist Du auf dem richtigen Weg.
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Ein Gruppen-Leiter oder eine Gruppen-Leiterin hat
4 wichtige Aufgaben

1. Du hast die rechtliche Verantwortung fiir die Gruppe:
Als Gruppen-Leitung bist Du fir deine Gruppe da.

Du hast eine rechtliche Verantwortung.

Das heif3t:

Die Eltern lassen ihre Kinder bei Dir in der Gruppe.

Sie verlassen sich auf Dich.

Es gibt genaue Regeln und Gesetze dafir.

Uber diese Regeln und Gesetze kannst Du spater mehr lesen.

2, Du hast Verantwortung fir das Programm.
Du sollst gemeinsam mit der Gruppe Uberlegen:
Was will die Gruppe machen?

Was wollt Ihr zusammen erreichen?

Dabei sollst Du der Gruppe helfen.

3. Cu hast Verantwortung flir das Lernen in der Gruppe.
Jugend-Arbeit ist mehr als nur Freizeit.
In der Jugend-Gruppe lernen die Mitglieder viele Sachen.

Zum Beispiel:

. Selbst Sachen entscheiden.

e In der Gruppe zusammen-arbeiten.
. Streit und Kritik aushalten.

J Sachen ausprobieren.

Als Gruppen-Leiter oder Gruppen-Leiterin hilfst Du den Mitgliedern
dabei.

4, Du bist ein Vorbild fUr die Mitglieder in deiner Gruppe.

Die Mitglieder schauen Dir ganz genau zu.

o Wie gehst Du mit den Leuten in der Gruppe um?
Was machst Du, wenn es mal schwierig wird?

s Welche Sachen sind wichtig fir Dich?

Deshalb ist es wichtig,

dass Du auch immer wieder (iber diese Sachen nachdenkst.

Wie kann man eine Gruppe gut leiten?

Es gibt viele verschiedene Arten eine Gruppe 2u leiten.
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Wie kann man eine Gruppe gut leiten?
Es gibt viele verschiedene Arten eine Gruppe zu leiten.

Chef oder Chefin sein wollen

Manche Gruppen-Leiter oder Gruppen-Leiterinnean

wollen die Chefs der Gruppe sein.

Sie sagen den Mitgliedern ganz genau, was sie machen sollen.
Die Mitglieder werden nicht gefragt.

Aber das ist keine gute Leitung fir Jugend-Gruppen.

Die Mitglieder konnen dann nicht lernen,

wie sie selbst Sachen entscheiden kénnen.

Und oft gibt es dann Streit zwischen der Gruppe und der Leitung.
Manche Mitglieder gehen dann auch aus der Gruppe weg.

Einfach machen lassen

Diese Gruppen-Leitung lasst die Gruppe allein.
Sie hilft der Gruppe nicht bei Entscheidungen,
sondern lasst die Gruppe einfach machen.

In der Gruppe macht dann jeder, was er will.
Das ist nicht gut fiir die Gruppe.

Eine gute Art fiir die Leitung von Gruppen geht so:

Alle einbeziehen.

Partnerschaftlich zusammen-arbeiten.

Alle arbeiten gleich-berechtigt zusammen.

Die Mitglieder und die Leitung der Gruppe.

Alle haben die gleichen Rechte.

Alle werden gefragt und kdnnen mitbestimmen.

Das macht eine Gruppe stark.

Die Mitglieder lernen gemeinsam Ldsungen zu suchen.
Sie achten aufeinander.

Diese Art der Gruppen-Leitung macht viel Arbeit.
Aber sie ist die beste Art flr die Leitung einer Gruppe
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Warum ist die Gruppe so wichtig?

Fur Jugendliche sind andere Jugendliche sehr wichtig.
Sie kinnen zusammen Sachen machen, die Spall machen.
Sie kdnnen miteinander neue Sachen ausprobieren und lernen.

Die Jugendlichen wollen neue Sachen ausprobieren
ohne die Eltern oder andere Erwachsene.

In der Jugend-Gruppe kénnen sie all das machen.
Ohne Erwachsene.

Wie entsteht eine Gruppe?

Eine Gruppe braucht Zeit.
Damit die Gruppe gut wird,
Sie muss wachsen.

Mehrere Leute tun sich zusammen.

Sie haben gemeinsame Ziele.

Diese Ziele kann man zusammen besser erreichen.
Zusammen ist man starker.

Aber man muss sich auch einigen.

Eine Gruppe braucht gemeinsame Regeln.

Und die Gruppe verandert sich auch.

Das ist bei allen Gruppen &hnlich.

Egal ob das eine Jugend-Gruppe ist. Oder eine andere Gruppe.




Team-Arbeit
Was ist ein gutes Team?

Ein Team ist eine Gruppe von Menschen.
Sie haben ein gemeinsames Ziel.

In einem guten Team flihlen sich alle verantwortlich.

Sie arbeiten zusammen und erreichen tolle Sachen zusammen.
Auch wenn es mal schwierig wird.

Wenn es Probleme gibt, dann kann man darliber sprechen.
Und die Probleme werden von den anderen im Team ernst ge-
nommen.

Das Team sucht gemeinsam nach einer Lésung.

Tipps fur die Team-Arbeit

. Alle im Team bekommen die Infos.
So weil jeder bescheid.
Und niemand wird ausgeschlossen.

o Alle im Team halten sich an die Absprachen.
Wenn das Team Sachen beschlossen hat,
missen sich auch alle an diese Absprachen halten.

° Alle im Team haben die gleichen Rechte.
Alle im Team sind wichtig.
Alle sallen auch im Team mitbestimmen.

. Alle im Team kénnen etwas machen.
Die Arbeiten gerecht aufteilen.

Jeder im Team kann andere Sachen gut.
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Rechte und Pflichten

Als Jugend-Leiter oder Jugend-Leiterin
bist Du fiir Deine Jugend-Gruppe verantwortlich.

Das heif3t:

Du musst aufpassen, dass niemandem etwas passiert.
Bei Freizeiten, im Schwimm-Bad oder im Vereins-Haus:
Uberall kdnnen Unfélle passieren.

Deshalb ist es wichtig, zu wissen:
Was sind Deine Pflichten als Jugend-Leiter oder Jugend-Leiterin?
Was sind Deine Rechte als Jugend-Leiter oder Jugend-Leiterin?

Hier stehen die wichtigsten Infos (iber Deine Rechte und Pflichten.
Du musst nicht alle Gesetze genau kennen.

Aber Du solltest wissen:

Was ist wichtig fur die Jugend-Arbeit?

Aufsichts-Pflicht

Was heiBt das?

Kinder und Jugendliche sind aufsichts-bedirftig.

So steht das im Gesetz.

Das bedeutet:

Jemand muss aufpassen.

Damit den Kindern und Jugendlichen nichts passiert.
Zum Beispiel:

Im StraBen-Verkehr oder im Schwimm-Bad.

Und jemand muss aufpassen,

damit Kinder und Jugendliche keinen Schaden anrichten.
Zum Beispiel beim FuBball-Spielen.

Meistens sind das die Eltern.

Sie sollen auf ihre Kinder aufpassen.

Damit den Kindern nichts passiert.

Und damit die Kinder keinen Schaden anrichten.




Aber manchmal passen auch andere Menschen

auf die Kinder und Jugendlichen auf:

s die Lehrerinnen und Lehrer in der Schule

. Nachbarinnen und Nachbarn

. oder auch die Leiterinnen und Leiter von Jugend-Gruppen.

Als Jugend-Leiter oder Jugend-Leiterin musst Du dann dafiir
sorgen, dass den Mitgliedern deiner Gruppe nichts passiert.
Darauf verlassen sich die Eltern.

Aber keine Angst!
Wenn Du Dich an einige wichtige Regeln héltst,
kannst Du deine Gruppe gut schitzen.

s 2 Vorher liberlegen:

Was konnte gefahrlich werden?

Bevor Du etwas mit der Gruppe machst,
schau Dir den Ort gut an.

Wo kénnten Gefahren sein?

Zum Beispiel:

. Glas-Scherben.

. ein kaputter Stuhl.

Diese Sachen musst Du wegmachen.
Damit keine Unfalle passieren.

Und Du musst selber aufpassen:
Nichts Gefahrliches herum-liegen lassen.
Zum Beispiel eine Sage oder ein Messer.

2. Infos iliber die Gefahren.
Nicht alle Gefahren kann man vorher wegmachen.

Zum Beispiel:

Ein See ist toll zum Baden.

Aber fiur Nicht-Schwimmer ist er gefahrlich.
Deshalb diirft inr darin nicht allein baden gehen.
Beim Baden muB immer jemand dabei sein.
Diese Person muss einen
Rettungs-Schwimmer-Schein haben.

Ihr dirft auch nur da baden, wo es erlaubt ist.

44



Deshalb sage allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern vorher:
Das kénnte gefahrlich sein.

Erklére allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Regeln.
Damit sich niemand verletzt.

3. Klare Regeln fiir alle.

Regeln sind wichtig.

DOu musst Dich darauf verlassen kénnen,
dass sich alle an die Regeln halten.

Solche Regeln kénnen zum Beispiel sein:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen nur dann baden,
wenn 2 Gruppen-Leiterinnen oder Gruppen-Leiter

an der Bade-Stelle sind.

Und eine Person muss, die einen Rettungs-Sschwimmers-Schein
haben.

Oder;

Wenn jemand aus der Gruppe weggeht,

muss er oder sie bei Dir Bescheid sagen.

NilUnd auBerdem darf nie jemand darf alleine weggehen.
Wenn ihr in der Stadt unterwegs seid,

miissen immer 3 Jugendliche zusammen sein.

4, Pass auf, was die Leute aus der Gruppe machen.
Alle miissen sich an die Regeln halten,

Du musst darauf achten.

Schau immer mal wieder nach:

Halten sich alle an die Absprachen?

5. Eingreifen, damit nichts Schlimmes passiert.
Wenn sich jemand nicht an die Regeln halt,

kann das gefahrlich werden.

Deshalb musst Du auch dann auch eingreifen.

Damit niemandem etwas passiert.

Aber auch damit die Teilnehmernnnan und Teilnehmer sehen:
Du nimmst die Regeln ernst,

45



Jugend-Schutz-Gesetz

Das Jugend-Schutz-Gesetz
ist ein wichtiges Gesetz fiir die Jugend-Arbeit.
Einige Regeln daraus kennen alle.

Zum Beispiel:

Das Rauchen ist verboten,

wenn man jinger als 18 Jahre ist.
Oder:

Wer noch nicht 18 Jahre alt ist,
muss um 24 Uhr aus der Disko.

Eine wichtige Info vorher:

Das Gesetz gilt nur fiir die Offentlichkeit.
Das heif3t:

Zuhause bestimmen die Eltern.

Sie sagen:

Das durfen meine Kinder.

Das dirfen meine Kinder nicht.

Aber wenn die Kinder und Jugendlichen in Deiner Gruppe sind, _. e
miissen sie sich an das Jugend-Schutz-Gesetz halten.
Auch wenn sie zuhause andere Regeln haben.

Das heifit zum Beispiel:

Wenn sie in der Gruppe sind,

diirfen sie nicht rauchen.

Auch wenn sie das zuhause diirfen.

Das sind wichtige Regeln aus dem Jugend-Schutz-Gesetz:

. Rauchen ist fir Jugendliche unter 18 Jahren verboten.

. Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nach 24 Uhr
nicht mehr in der Disko oder in Gaststatten sein.

. Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren
dirfen keinen Alkohol trinken.

Im Jugend-Schutz-Gesetz stehen noch viele andere Sachen.
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Madchen und Jungen - Frauen und Manner.

In Jugend-Gruppen sind Madchen und Jungen.
Das ist ganz normal.

Aber oft ist es immer noch so:

Madchen wird oft weniger zugetraut als Jungen.

Manche Leute glauben auch:

Médchen sind weniger wert als Jungen.

Spater im Beruf haben es Frauen oft schwerer als Manner.
Sie bekommen zum Beispiel oft weniger Geld als Manner.
Das ist ungerecht.

Deshalb soll Jugend-Arbeit den Madchen Mut machen.
Madchen und Jungen sollen in der Gruppe lernen:

Alle haben die gleichen Rechte.

Alle sind genau so viel wert.

Als Gruppen-Leiter oder Gruppen-Leiterin

hast Du eine ganz besondere Rolle.

Du bist ein Vorbild fir die Gruppe.

Und Du bist selbst ein Mann oder eine Frau.
Deshalb sollitest Du auch dariiber nachdenken:

. Was heiBt es fur Dich, ein Mann oder eine Frau zu sein?
. Wurdest Du schon mal schlechter behandelt?
Weil Du ein Médchen bist?

Oder weil Du ein Junge bist?

. Wie gehst Du mit Frauen und Madchen um?
Wie gehst Du mit Mannern und Jungen um?

Die Mitglieder aus der Gruppe schauen Dir genau zu.

] Wie bist Du als Frau? Oder als Mann?

» Behandelst Du Méadchen und Jungen gleich-berechtigt?
Die Mitglieder der Gruppe lernen von Dir.

Madchen und Jungen in der Gruppe:

In der Jugend-Gruppe kénnen Médchen und Jungen lernen:

. Wie kénnen wir gleich-berechtigt miteinander umgehen?
. Streiten Jungen anders als Madchen?

. Wie kénnen wir Probleme gemeinsam Iosen?

o Wie kénnen wir Sachen gemeinsam erreichen?




In der Gruppe sind Madchen und Jungen meistens zusammen.
Aber manchmal kann es auch gut sein,
wenn Du die Gruppe trennst.

Manche Sachen kiinnen Madchen besser
mit Madchen oder Frauen besprechen.

Manche Sachen kdnnen Jungen besser
mit Jungen oder Mannern besprechen.

Zum Beispiel:
. Wenn s um Sex geht.
. Oder wenn es um Gewalt geht.

° Oder bei Streit zwischen Madchen und Jungen.

Bei der Jugend-Arbeit kann es sein,

dass Du vielleicht horst:

Jemand aus der Gruppe hat Gewalt erlebt,

Oder jemand aus der Gruppe hat sexuelle Gewalt erlebt.

Das kann sehr schwer sein fiir Dich.
Deshalb: Hol Dir Hilfe.

Frag einen haupt-amtlichen Mitarbeiter.
Oder eine haupt-amtliche Mitarbeiterin,

Oder hol Dir Hilfe bei einer Beratungs-Stelle.
Zum Beispiel:

* Beratungs-Stellen bei sexueller Gewalt.
. das Jugend-Amt

° andere Beratungs-Stellen.

Zum Beispiel ProFamilia.

Oder Diakonisches Werk
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Fir die Arbeit mit Rollifahrerinnen und -fahrern

Nothelfer-Weiterbildung 2005 1

Umgang mit dem Rollstubhl — Hilfe fiir den
Rallstuhlfaher

=
g Rollstuhlschieben leicht gemacht

Grundsétzliches:

1. Mie Entscheidungen fiir den Behinderien lraffen
2. Den Rolistuhlfahrer an dem Gesprich teilnehmen kann.

3. Bei Veranstaltungen, Kaufhduser, Restaurants etc., so fahre man sehr
vorsichtig.

Baim Einkauf soll der Behinderte seine Wiinsche selbst dussemn.

5. Beim Einkauf ven Lebensmitteln auf eine magliche Knisablage
hinweaisen.

6. Der Rolistuhlfahrer hat einen anderen Blickwinkel als der Begleiter -
Sichthéhe des Behinderen.

7. Ein Gespriich mit seinem Begleiter ist fir einen Rolistuhlfahrer immer sehr
anstrengend — deshalb wenn méglich neben dem Behinderten hergehen.

8. Beim Uberqueren von verkehrsreichen Strassen - achten auf das
Gefihl des Ausgeliafartseins,

9, Auf abschissigem Geldnde ist der Behinderte ausgeliefert — Kein Rennen
oder hohe Geschwindigkeit.

10. Begegnung mit einem verwunderten Kind - dem Bahinderten die
Gelegenheit geben, mit dem Kind zu sprechen, um seine Unbefangenheit
vor dem «Anderssein» zu bewahren,

Holhetlerdiznsl [Wiolly Schibinr) Rallstubilahnen-Kurzbaschasbung doc 26052005
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Grundausristung eines Rollstuhls:

¢ Armlehnen, BeinstOtzen und evtl. Kopfstitze sind nicht fest montiert und
kdnnen abgenommen weardan,

= Im Prinzip gibt es einen Bramshabel auf jeder Seite, der nach hinten gestellt
den Hollstuhl bremst.

» Bai fast allen Rollstihlen befinden sich die kleinen Stauarrdder vorne.

a} Zusammenkiappen: Fussplatten und ggf, Wadenplatten seitlich hochklap-
pen. Sitzkissen entfernen, falls vorhanden. Der Helfer steht saitlich zum Roll-
stuhl, fasst die Sitzbaspannung in der Mitte der vorderen und hinteren Kante
und hebt sie hoch, Dadurch schliesst sich der Rollstuhl etwas. Sitzbespannung
jetzt nach unten schigben, glatt streichen und Rollstuhl durch Druck auf die
Seiten villig schliessen.

b) Offnen: Der Helfer steht vor dem Rollstuhl und fasst mit den Handen die
Sitzrohre in der Mitte. Aber Vorsicht! - die Finger missen nach innen greifen,
sanst warden sie zwischen Rahmen und Rohr geguetscht. Die Handballen
zeigen nach aussen. Durch kréftigen Druck auf die Sitzrohre schisbt sich der
Raollstuhl auseinander, bis die Sitzbespannung gestrafft ist. Fussplatten und
ggf.Wadenplatten herunterklappen. Evil. Sitzkissen wieder einlegen.

Umgang mit dem Raollstuhl - Hilfe fir den Rolistuhlfaher,

Grundregeln:

Fir das Hantieren mit dem Rolistuhl bestehan folgende Grundregeln:

* Bei jedem Anhalten oder Umsteigen Bremsen feststellen!!!lil!

» Zum Heben des Rollstuhles nur an stabile Rahmenrohre greifen!
Michtbeachtung dieses Punktes kann bei allen Beteiligten Verletzungen zur-
Folge haben,

Randsteinkante oder eine Stufe hinunter / hinauf:

* Rollstuhl vorwérts bis an die Randsteinkante.

* Mit ginem Fuss aul eine der hinteren zwischen den Radern angebrachten
Langsstangen treten.
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« Gleichzeitig Schiebegriffe nach unten driicken und so den Rollstuhl leicht
nach hinten kippen,

» Langsam ohne Ruck mit den grossen Radern entlang der Stufenkante hin- _
abgleiten lassen. i

» Das Mandver ist beendet, wenn die kleinen Rader wieder ohne Ruck auf den
Boden gestellt sind. Kopf evil. abstltzen mit dem eigenen Korper,
Randsteinkante oder eine Stufe hinauf:

» Den Rollstunl vorwérts an den Randstein herangefahran,

+ Leicht kippen, bis die kleinen Rader auf der Stufe stehen.

« Dann an den Griffen den Rollstuhl hochziehen, bis auch die grossen Radern
oben stehen.

* Kopf stdtzen!

Rolistuhifahrer soll eine Treppe hinunter / hinauf gebracht werden

Nur bei Rollstihlen mit grossen Radern hinten moglich. Grundsatzlich sind
zwei Helfer erforderlich,

Treppe hinunter:

« Der eine verfahrt wie beim Herunterfahren einer Stufe (siehe 1).

« Nach jeder Stufe Rollstuhl an den Griffen fest nach hinten gegen die Treppe
ziehen, bis man seinen Fuss auf die nachste Stufe gesetzt und wieder festen
Stand hat.

« Zweiter Helfer steht dem ersten auf der Treppe gegeniiber, fasst den Roll- 1
stuhl unterhalb der Armiehnen an den Rahmenrchren an und wirkt der Kraft
des abwértsrollenden Stuhles entgegen. Er muss dabei rickwarts gehen und
nach jeder Stufe wieder erst festen Stand gewinnen. Ausserdem muss er seine
Beine etwas spreizen fir die vorstehenden Fussstiitzen.

» Bei Behinderten mit Knieversteifungen und deshalb waagrecht gesteliten
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Beinstitzen ist vorn an jeder Seite ein Helfer erforderlich.

Treppe hinauf:
» Dar Rollstuhl wird rickwérts an die Treppe herangefahren, leicht nach hinten

gekippt und vorsichtig an den Stufen kanten entlang hochgezogen.

= Dar zweite Halfer fasst die Bahmenrohre und schiebt zusitzlich das Gewichit
des Rolistuhles nach oben nach.

+ Jeder Helfer muss nach Uberwindung jeder Stufe erst wieder fasten Stand
gawinnen.

Hilfe beim Verlassen des Rollstuhles:

Generell guitige Massnahmen:

* Rollstuhl ist in die bestmogliche Umsteigeposition bringen.

* Bremsen fest anziehen.

» Entfernbare Teile wie Armlehnen und Beinstitzen abnehmen.

+ Fussplatten hochklappen und Fusse des Behinderten fest aufsetzen.

* Behinderte Person sagt am besten, auf welche Art und Weise der Transfer
passieren soll.

Allgemein giltige Vorgehensweise:

Grundsatzlich solite man sich einen Griff gut mericen, der bei den maisten

Schwerbehinderten anwendbar ist:

¢ Helfer stellt sich vor den Rollstuhlfahrer und nimmt Flsse und Knie zwischen
seine eigenean,

* Mit gestrecktem Rucken in die Knie gehen und Arme um die Schultern des
Behinderten legen.

* Hande fest und tief auf Taillehdtha hinter dessen Ricken verschranken

* Unterarme liegen mit leichtem Druck an den Rippan am,




» Nach gemeinsamen Signal, hebt der Helfer mit einigem Schwung den Be-
hinderten hoch, verlagert sein Gewicht nach hinten und richtat sich allmahlich
wieder gerade auf.

» Ggf. missen die Hinde dann noch etwas tiefer nachgreifen, um den Behin-
derten auch in den Hiften zu streckan,

» Der Halfer lockert seinen Griff sehr langsam, bis der Behinderte so fest wis
maglich steht,

LUm den Behinderten wieder hinzusetzen, ldsst man nur den «Film vom Aufrich-
tan= rickwarts laufen.

Tragen des Behinderten

Fir Leichtgewichtige gendgt ein Helfer, der sich einen Arm des Behinderten
urn dan Hals legt. seinen rechten Arm (beim Rechtshander) um den Riicken bis
in die Achselhdhle und den linken Arm unter die Oberschenkel des Behinder-
ten direkt oberhalt der Knigkehlen bringt und ihn so hochheabt.

Sind zwei Helfer erforderlich, so machen sie beide - jeweils seitenverkehrt -
das gleiche. Man kann den Behinderten auf diese Weise auch Uber Treppen
und ldngere Entfernungen tragen. Besonders wichtig ist der Halt im Ricken
des Behinderten, damit dieser nicht absackt oder nach hinten kippt.

Grundsétzliches

Grundsétzlich sollte jedem Helfer klar sein, dass es dem Behinderten zwar kein
Vergniigen bereitet, auf Hilfe angewiesen zu sein, dass er sie aber umsodank-
barer annimmt, je selbstverstandlicher sie angabolen wird,
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Far den Umgang mit sehbehinderten und blinden
Jugendlichen

1825 erfand der Franzose Louis Braille (1809-1852) ein neuartiges Schriftsys-
termn, mit derm man das Alphabet tastbar darstellen kann. Dieses Braille-System
setzte sich international durch und wurde fiir alle Sprachen - jeweils ange-
pafit - zur Grundiage der Blindenschrift. Das Grundraster des Braille-Zeichens
besteht aus 6 Punkten, angeordnet wie die ,Sechs® auf einem Spielwiirfel: in
zwei senkrecht nebeneinanderstehenden Reihen je 3 Punkte, die wie folgt nu-
meriart werden: Links oben Punkt 1, darunter die Punkte 2 und 3; rechts oben
Punkt 4, darunter die Punkte 5 und 6. Diese Anordnung van links nach rechts
gibt beim Lesen der Schrift sowie beim Schreiben mit der Punktschriftmaschi-
ne. Benutzt man eine Tafel, wird von rechts nach links geschrieben, und die
Schrift mull spiegelbildiich gepragt werden. Die Punkte 1 2 3 werden rechts,
die Punkte 4 5 6 links im Feld geschrieben. Zum Lesen wird das beschriebe
Blatt umgewendet. Aus den 6 Punkten der Grundform lassen sich 63 verschie-
dene Zeichen bilden.

Kleine Punkischriftkarten mit dem gesamten Alphabet kénnt Ihr im Amt fir
Jugendarbeit beziehen: www.jugend.ekir.de.

Im Referat fir inklusive Jugendarbeit des Amt fir Jugendarbsit in Neuwied
konnt Ihr fir die Arbeit mit sehbehinderten oder blinden Jugendlichen sehr
geeignete .Integrations-Spiele* ausleihen. Kontak!:

zipf-bender@afj-ekir.de, Telefon 02631-987043, Fax 02631-987066
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Kriterien einer inklusiven
Bildungsarbeit'

Dieser Fragebogen dient dazu, um den Ist-Stand sowie den in der Praxis ge-
machten Fortschritt giner inklusiven Freizeitenarbeit zu ermitteln. Die Fragen
singd durch eigene Kriterien zu erweitern.

Mit dem vorliegenden Fragekatalog stellen wir ain Instrument zur Verfugung,
welches exemplarisch Veranstaltungen auf ihre Inklusion hinsichtlich behin-
derter junger Menschen hin dbarprift.

Inklusive Jugendarbeit schliefit aber die Berlcksichtigung vieler verschiedener
Merkmale ein. Die Fragen verstehen sich auch als Anregung, die Arbeit auf
weitere Ausschlusskriterien hin 2u Oberprilfen und weitere Fragen aufzunsh-
Mmer.

In der Planungsphase wird die magliche Teilnahme von Kindern oder
Jugendlichen mit Behinderung berlicksichtigt ebenso wie die Teilnahme von
bildungsfernen Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund, ...

2. Aus den Ausschreibungen des Bildungsangebots wird deutlich, dass
jeder willkommen ist, der an dem Bildungsinhalt Interesse hat.

3, In der Gesellschaft ist bekannt und wird kommuniziert, dass beim Tré-
ger der Bildungsangebote alle Interessierte, ob mit oder chne Behinderung,
willkommen sind.

4. Kinder und Jugendliche mit einer Behinderung sind ganz normal bei
den Angeboten der Einrichtung eingebunden, Die Kommunikation mit ihnen
ist gewahrleistat.

5. In den Gremien, in denen lber die Bildungsangebote entschieden
wird, sind Mitarbeiter/innen mit und ohne Behinderung vertreten. In der Pla-
nung und der inhaltlichen Ausgestaltung von Bildungsangeboten sind die Ziel-
gruppen, z.B. Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne Behinderung,
beteiligt.Die eingesetzten Methoden berlcksichtigen die unterschiedlichen
Méglichkeiten der Teilnehmenden.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen wird immer die bar-
rierafreie Infrastruktur geférdert. Auf die Besonderheiten von Akteuren und
Gasten wird geachtet, Der Leiter sines Angebots bekommt Hinweise bzgl.
Barrierefreiheit.

1 erarbeitet vom Forum inklusiver evangelischer Jugendarbeit™:
www, Forum-inklusiv.da




B. Mitarbeiter/innen der Bildungsarbeit sind fir die Arbeit mit heteroge-
nen Gruppen qualifiziert.

T. Materialien wearden unter dem Kriterium angeschalfft, dass sie den
Teilnehmearn mit und chne Behinderung von Nutzen sind. Es werden nicht
nur kognitive, sondern auch sinnlich erfahrbare Aktionen angeboten. Jedes
Angebot ist fir alle problemlos zu erreichen.

8. Fir Assistenzbedarf wird gemeinsam mit der betrefienden Person
eine Ldsung gefunden. (z.B. Bereitstellung von Assistenz und Leistungen,
oder deren Vermittlung, bzw. Verweis an Assistenzdienste)

9 Die Bildungseinrichtung arbeitet nach Maglichkeit mit anderen Ein-
richtungen der Jugend- und Behindertenhilfe zusammen.

10, Es gelten fiir alle die gleichen Teilnahmebedingungen.
11.  Programminhalte werden so konzipiert, dass Selbstbildungsprozesse

geftrdert werden,

12. Programminhalte werden so geplant, dass Eigeninitiative der Freizeit-
teilnehmer geférdert wird,

13 Alle Beteiligten haben die Méglichkeit zur Partizipation an Planung,
Programm etc. Alle Betsiligten haben die Mdglichkeit der Programmmitge-
staltung. Beim Treffen von Entscheidungen sind alle Betroffenen im Blick zu
behalten.

14, Unterschigdliichkeait in der Teiinehmerzusammensetzung wird als Ge-
winn wahrgenommen.

185, Eine offena und angstireie Kommunikation wird gefSrdert.

16, Fragen zu stellen, wenn etwas unklar ist, sowie eigens Unsicherheiten
im Umgang mit Fremden offen anzusprechan, wird kultiviert.

17 Hegeln fiir den Umgang untereinander baim Bildungsangebot werden
gemeinsam und so formuliert, dass sie als Hilfestellung und Angebot verstan-
den werden,

18. Es ist genlgend Zeit vorgasahen, um Erfabrungen auszutauschen,
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Kriterien inklusiver
GroBveranstaltungen

Dieser Fragebogen dient dazu, um den Ist-Stand sowie den in der Praxis ge-
machten Fortschritt inkiusiver GroBveranstaltungen zu ermittein. Die Fragen
sind durch eigene Kriterien zu erwsitern,

Mit dem vorliegenden Fragekatalog stellen wir ein Instrument zur Verfilgung,
welches exemplarisch Veranstaltungen auf ihre Inklusion hinsichtlich behin-
derter junger Menschen hin Gberprift.

Inkiusive Jugendarbeit schlieBt aber die Berdcksichtigung vieler verschiedener
Merkmale ein. Die Fragen verstehen sich auch als Anregung, die Arbeit auf
weitere Ausschiusskriterien hin zu Oberpritfen und weitere Fragen aufzuneh-
men.

1: In der Planungsphase wird die mdgliche Teilnahme von Kindarn oder
Jugendiichen mit Behinderung berlcksichtigh ebenso wie die Teilnahme von
bildungsfernen Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund, ...

Als Grundsatz gilt: Keiner soll zu Hause bleiben milssen - jeder soll alle Ange-
bote nutzen kinnen.

2, Es gibt differenzierte Ausschreibungen, so dass alle Kinder und Ju-
gendlichen lesen/davon erfahren kinnen/lber Veranstaltung informiert wer-
den.

3. Ausschreibungen erfolgen transparent und beschreiben das Angebol
konkrel.
4, In der Gesellschait ist bekannt, dass beim Veranstalter alle Kinder und

Jugendliche, ob mit oder ohne Behindarung, willkommen sind. Das spiegealt
sich auch in der Verwendung von Bildern bei Verbifentlichungen wider, die
ginen Querschnitt an Menschen zeigen, die mitfahren dirfen/sollen.

5. Kinder und Jugendiiche mit und ohne Behinderung sind bei den Ange-
boten eingebunden, die Kommunikation mil ihnen ist gewahrlgistet, Insbeson-
dere attraktive Angebote werden auf inklusive Maglichkeiten hin besonders
Uberprift (val. Abenteuer-, Erebnispadagogik)

6. Betroffene sind Experten in eigener Sache, sie beraiten deshalb die
GroBveranstaltungen in den Gremien mit vor.




T. Mitarbeiter/innen werden fir die Arbeit mit heterogenen Gruppen ge-
schult und sind qualifiziert. Die Projektverantwortlichen kennen bestimmte
Problemsituationan und sind darauf vorbereitet,

8. Fegeln fir den Umgang untersinander wahrend der Veranstaltung
werden gemeinsam so formuliert, dass sie als Hilfestellung und Angebot ver-
standen werden.

2 Anschaffungen fir Groflveranstaltungen dienen allen.
Jedes Angebot ist fir alle problemios arrsichbar,
Die Infrastruktur dient allen.bspw.Grofle Schrift, deulliche Bezeichnungen)

10. Der notwendige, erhbhte Assistenzbedarf wird vom Veranstalter or-
ganisiert, Hierzu zahlen Fahrdienste, Transport zu und von Veranstaltungen
sowie bereitstehende Helfer.

{ i ¥ Die Einrichtung arbeitet nach Maglichkeit mit anderen Einrichtungen
der Jugend- und Behindertenhilfe zusammen.

12. Es gelten fir alle die gleichen Teilnahmebedingungen.

13. Bei der Planung der Programmangebote wird auf barrierefreie Inf-
rastruktur geachtet, so dass alle daran teiinehmen kénnen (bspw. Becher
und Trinkhalme sind in allen Cafes vorhanden, es gibt Gebdardendolmetschaer,
Powerpoints werden vorgelesen, Filme haben Untertitel, es gibt Induktions-
schleifen, es werden nicht nur Bildschirmaktionen durchgefihrt, sondern
auch Aktionen, die fiir Blinde/Sehbehinderte erkennbar sind).

14, Programminhalte werden so geplant, dass Eigeninitiative der Fraizeit-
teilnehmer gefordert wird.

15, Alle Beteiligten haben die Miglichkeit zur Partizipation an Planung,
Programm etc. Beim Treffen von Entscheidungen sind alle Betroffenen im
Blick zu behaltan.

16. Unterschiedlichkeit in der Teilnehmerzusammensetzung wird als Ge-
winn wahrgenommaen,

17. Eine offene und angstfreie Kommunikation wird gefardert,

18. Fragen zu stellen wenn atwas unklar ist, sowig sigene Linsicherheiten

im Umgang mit Fremden offen anzusprechen, wird kultiviert,

19, Es ist vorgesehen, dass GroRveranstaltungen auch hinsichtlich ihrer
inklusiven Beteiligung ausgawertet werden.
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Kriterien einer inklusiven
Freizeitenarbeit

Dieser Fragebogen dient dazu, den Ist-Stand sowie den in der Praxis gemach-
ten Fortschritt einer inklusiven Freizeitenarbeit zu ermitteln. Die Fragen sind
durch sigene Kriterien zu erweitern,

Mit dem vorlisgenden Fragenkatalog stellen wir gin Instrument zur Verfi-
gung, welches exemplarisch Veranstaltungen auf ihre Inklusion hinsichtlich
behinderter junger Menschen hin dberprift. Inklusive Jugendarbeit schiieBt
aber die Berlicksichtigung vieler verschiedener Merkmale ein. Die Fragen
verstehen sich auch als Anregung, die Arbeit auf weitere Ausschlusskriterien
hin zu Oberprifen und weitere Fragen aufzunghmen.

L. In der Planungsphase wird die mégliche Teilnahme von Kindern oder
Jugendlichen mit Behinderung berticksichtigt ebenso wie die Tellnahme von
bildungsfernen Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund etc. Um
Planungen zu verbessern, werden die Planungsschritte konkretisiert. (Unter-
stiitzer suchen, Fahrt arganisigren, Hilfe vor Ort organisigren)

2. Bei der Ausschreibung von Angeboten wird darauf geachtet, dass
die Ausschreibungen transparent sind und das Angebot konkret beschrei-
ban. Die Ausschreibungen sind in einfacher Sprache formuliert. Aus den Frei-
zeitausschreibungen geht eindeutig hervor, dass die MaBinahme fur alle ist,
und die Teilnahme von Menschen mit Behinderung in der Planung bertick-
sichtigt wird. Es wird also kommuniziert, dass alle Kinder und Jugendlichen,
ob mit oder ohne Behinderung, auf der Freizeit willkommen sind. Bilder,

auf denen auch Menschen mit Behinderung sichtbar sind, unterstitzen die
Einladung und verdeutlichen die gewinschte Teilnahme.Die Ausschreibun-
gen werden so vertifentlicht, dass sie Menschen mit Behinderung zugang-
lich sind! Vorab erfolgt eine Kontaktaufnahme zu Teilnehmern und Eltern als
vertrauensbildende MaBnahma.

3. In der Gesellschaft ist bekannt, dass beim Trager der Freizeiten alle
Kinder und Jugendlichen, ob mit oder ohne Behinderung, willkemmen sind.
Das spiegelt sich auch in der Verwendung von Bildern bei Verdffentlichungen
(Internetauftritt, Informationsbroschiren, Faltblatter,...) dber die Vielfalt der
Angebote wider, die einen Querschnitt an Menschen zeigen, die mitfahren
dirfen/sollen; Die Werbung erfolgt unter Darstellung heterogener Gruppen, in
dar Salbstdarstallung finden sich selbstverstandlich auch Bilder von Teilneh-
menden mit Behinderung.




4, In den Gramien, in denen iber die Freizeitangebote entschieden
wird, sind auch Mitarbeilende mit einer Behinderung. Bei der Planung und
Durchilhrung von Veranstaltungen wird die Infrastruktur besonders unter dem
Aspekt der Beteiligung von mobilitatseingeschrankten Menschean Obarpriift,
immer ein Augenmerk auf die vorhandene Infrastruktur gelegt: WC! Auf die
Besonderheiten von Akteuren und Gésten wird geachtet. Die Leitung eines
Angebots bekommt Hinweise bzgl. Barrierefreiheit.

5. Die Freizeitmitarbeiter/-innen werden in speziellen Schulungskursen
auf den Umgang und die Leitung von heterogenen Gruppen vorbereitet. In
Mitarbeiterschulungen ist das Thema behinderte junge Menschen/Inklusion
nicht als gesondertes Modul angelegt, sondern als selbstverstandlicher In-
halt jeder Schulungsarbeit (z.B. werden Spiele entsprechend abgewandelt,
Rechtsbeispisle verdeutlichen Situation...)

B Fraizeitmaterialien werden unter dem Kriterium angeschaift, dass sie
den Teilnehmern mit und chne Behinderung von Nutzen sind. Es werden nicht
nur kognitive, sondern auch sinnlich erfahrbare Aktionen angeboten. Jedes
Angebol ist [Or alle problemlos zu erreichen,

T Der notwendige, erhdhte Assistenzbedarf wird von der Einrichtung
organisiert.
8. Die Einrichtung arbeitet nach Mdglichkeit mit anderen Einrichtungen

der Jugend- und Behindertenhilfe zusammen.

9, Es gelten fir alle die gleichen Freizeitbedingungen,

10. Programminhalte werden so geplant, dass alle an fhnen teilnahmen
kdnnen. Programminhalte werden so geplant, dass Eigeninitiative der Freizeit-
teilinehmer geftrdert wird,

11, Alle Beteiligten haben die Moglichkeit zur Partizipation an Planung,
Programm etc. Beim Treffen von Entscheidungen werden alle Betroffenen im
Blick behalten,

12.  Unterschiedlichkeit in der Teilnehmerzusammensetzung wird als Ge-
winn wahrgenommen.

13. Eine offene und angstfreie Kommunikation wird geférdert.
14. Fragen zu stellen, wenn etwas unklar ist, sowie sigenea Unsicherheiten

im Umgang mit Fremden offen anzusprechen, wird kultiviert.

5. Regeln fir den Umgang untereinander auf der Freizeit werden ge-
meinsam und 5o formuliert, dass sie als Hilfestellung und Angebot verstanden
werden.

16. Es ist gendgend Zeit vorgesahan, um Erfahrungen und Befindlichkei-
ten auszutauschen.

61
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Literatur
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ISBM 3579-03284-4
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Uirich Baer: 666 Spisle,
Klatt-Kallmeayer 1994
Ziel: anthalt viele Spiels die angepasst werdan kénnan

Uli GeiBler: TausendhiBlers Taschenbuch
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Ckotopla 1999

Zigl: Methoden fir die Arbeit mit Kindern
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Tam Senniger:  Abenteuer leiten,
Okotopia Minster 2000

Zigl; viele Spiele aus der Erlebnis- und Abenteusrpadagogik dig
gut angepasst werden kinnan)

Martin Sowa, Winfried Malbetsch: 50 einfach ist das®
Verlag modernes Lernen Dortmund2009

Ziel: Schnel einsetzbare Spiale fir Motopddagogik, Integrations-

gruppen im Sport

Martin Giese (Hrsg.): Sport- und Bewegungsunterricht mit Blindan
Meayer Verlag 2010

Sabine Herm: Gemainsam spiglen, lernen, wachsan
Beltz Verlag 2002

Zial: enthalt viele Hinwsise zu bestimmten. behinderungsbedingten Ba
sonderheiten

nur noch im Antiquariat:

Der Klassiker aus dem Verlag an der Ruhr:
Zusammenspiel, Band 1-4, November 1994

101 Spiel- und Ubungsformen fGr Behinderta (und Nichtbehinderte), 1986




Thesen und Forderungen zur
Forderung der inklusiven
evangelischen Jugendarbeit

1. Kein Kind soll zu Hause bleiben miissen

Kindern und Jugendlichen soll die Beteiligung an allen
Angeboten der Evangelischen Jugend ermoglicht wer-
den.Die Kosten fur Assistenz, Betreuung, Fahrtkosten
und sonstige Aufwendungen sind in der Kalkulation der
Veranstaltung zu bericksichtigen und in Einzelfallen
aus Mitteln des Kirchlichen Forderplans zu beantragen.

2. Experten in eigener Sache

Menschen mit Behinderungen sind Experten in Bezug
auf inre eigene Lebenssituation.Sie sind im Dialog in
allen Fragen der Gestaltung und Organisation von An-
geboten einzubeziehen. Wir streben an, dass sich aus
dieser Praxis auf allen Ebenen eine Vertretung in den
Gremien der Evangelischen Jugend ergibt.

3. Partizipation junger Menschen mit Behinderung
ist die Grundlage zur Gestaltung inklusiver Arbeit

Die Arbeit mit jungen Menschen mit Behinderungen
ist ein Erfahrungsfeld mit wertvollen Lernprozessen flr
alle.




4. Inklusionsorientierte Ausschreibungen sind Stan-
dard '

Ausschreibungen flir gemeindliche und Gbergemeindli-
che Angebote werden als Einladungen an alle Jugend-
lichen formuliert. Wir fragen bei der Anmeldung, ob
Assistenz bendtigt wird. Wir gestalten Angebote und
Ausschreibungen barrierefrei.

5. Inklusives Denken setzt sich in der Bildungsarbeit
fort

Wir bertcksichtigen die Lebenssituation junger Men-
schen mit Behinderungen.In Mitarbeiterschulungen wird
dies selbstverstandlich thematisiert.Junge Menschen mit
Behinderungen werden an unseren Bildungsangeboten
beteiligt

6. Inklusive Jugendarbeit gestalten

Wir bedenken bei der Gestaltung inklusiver Angebote die
besonderen Notwendigkeiten bei Zeit- und Raumstruk-
tur. Die Beteiligung mobilitatseingeschrankter Jugendli-
cher erfordert mehr Platz und gegebenenfalls mehr Zeit
fir die Verrichtung alltaglicher Dinge. Barrieren im Kopf
muissen weichen, Phantasie und Kreativitat sind bei der
Gestaltung gefragt.

7. Barrierefreiheit beachten und Teilnahme ermégli-
chen

- Wir achten bei der Buchung von Hausern und Angebo-
ten auf Barrierefreiheit und streben an, diese zu gewahr-
leisten. Um die Teilnahme von jungen Menschen mit Be-
hinderungen an gemeindlichen und Ubergemeindlichen
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Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit zu ermaogli-
chen, ist beispielsweise das Einrichten von Fahrdiens-
ten méglich. Hier bedarf es der Absprachen entspre-
chend den jeweiligen drtlichen Gegebenheiten.

8. Fortschritte wiirdigen — Nachhaltigkeit priifen -
Qualitat sichern

Mitarbeitende sollen flr die Anforderungen inklusiver
Kinder- und Jugendarbeit geschult werden.Der Finanz-
ausschuss der Evangelischen Jugend soll einen Bericht
uber die Entwicklung der Forderung von Projekten in-
klusiver Jugendarbeit bis 2011 in jeder Delegiertenkon-
ferenz abgeben.Dar(iber hinaus sollen die Delegierten
Gber einen feststehenden TOP in jeder Delegierten-
konferenz ermutigt werden, lUber Fortschritte/Beispiele
solcher Arbeit in ihrem Kirchenkreis zu berichten.

9. Beteiligung planen - Jugendcamp 2010

Wir verpflichten uns, dass 2010 das erste bewusst
inklusiv gestaltete Jugendcamp geplant, durchgefthrt
und evaluiert wird.Kirchenkreise sollen Unterstitzung
erfahren, die ihnen die Mitnahme inklusiver Gruppen er-
leichtert bzw. ermd&glicht. Wahrend des Jugendcamps
sollen Interviews bei den inklusiven Gruppen Uber ihre
Erfahrungen durchgefuhrt werden.Inklusive Veranstal-
tungen sollen die Regel sein. Veranstaltungshinweise
sollen darliber informieren, inwieweit die Veranstaltun-
gen flr Teilnehmende mit unterschiedlichen Behinde-
rungen eine Teilnahme ermoglichen oder nicht.
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10. Erfahrungen austauschen - Unterstiitzung an-
bieten

Das Referat fiir inklusive Arbeit informiert die Mitar-
beitenden in der Kinder- und Jugendarbeit Gber einen
Pool von Beraterinnen und Unterstitzerinnen far inklu-
sive Arbeit. Schulungsangebote zur weiteren Entwick-
lung inklusiver Kinder- und Jugendarbeit werden im
Hackhauser Hof und der Landjugendakademie Altenkir-
chen vorgehalten. Wir vernetzen uns mit Einrichtungen
und Verbanden der Behindertenarbeit vor Ort und auf
Landesebene um voneinander, miteinander zu lernen.

11. Anerkennung

Es soll eine Anerkennungskultur fur inklusive Kinder-
und Jugendarbeit initiiert werden:- Die Delegiertenkon-
ferenz vergibt ab Herbst 2009 ein Siegel fur gelungene
Beispiele in den Gemeinden und Kirchenkreisen.- Mit
der Einladung zum Jugendcamp wird eine Ausschrei-
bung fiir Projekte zur inklusiven Arbeit erfolgen. Eine
aus der Mitte der Delegiertenkonferenz im Frihjahr
2010 gewahlte Jury entscheidet aus den Rucklaufen
Uber die Vergabe eines Geldpreises, der auf dem Ju-
gendcamp Uberreicht werden soll.Durch die Delegier-
tenkonferenz im Herbst 2010 werden Qualitatskriterien
verabschiedet.- Am Ende der Wahlperiode (2012) soll
auf der Grundlage bisheriger Erfahrungen Uber die
Weiterentwicklung inklusiver Kinder- und Jugendarbeit
beraten werden.
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